☑综合评分法
	投标
价格
	投标价格
	30 分
	计分规则：满足招标文件要求的报价为合格报价。 以最低 的合格报价为评标基准价，报价得分统一按照下列公式计算：
报价得分＝评标基准价/投标报价×30。投标报价得分精确 到小数点后两位（四舍五入）。价格分满分30，最低 0 分。(注： 对于可替代性强、质量可控的服务类项目，价格分原则上为 30 分，价格分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标 价格最低的报价为评标基准价，其价格分为满分。)

	履约
能力
	类似项目 业绩
	14分
	投标人 2020 年 1 月 1 日至今以来，每具有 1 个类似采购项 目业绩的且年度参检人数大于400人次，得 2 分，最高得 10分。
注：1.类似项目业绩要求提供以下证明材料，不提供或提 供的证明材料不符合要求不得分：（1）合同或协议的关键页复 印件（至少含合同首页、合同主要内容、 甲乙双方盖章页及签 约时间）；
所有证明材料除有明确要求需要提供原件的外，其余均 提供复印件，并加盖投标人公章。原件备查，中标人签订合同 前须向招标人提供原件供审查。

曾与我校有过体检合作一次+1分，最高可得4分


	
	医资力量
	13分
	根据供应商为本项目配备的人员情况进行评审： 1.每配备一名主任医师得 2 分，最高得4；
2.每配备一名副主任医师得 1.5 分，最高得6 分；


	
	
	
	3.每配备一名主治医师得0.5 分，最高分值为3分；
注：提供执业医生的医师执业（资格）证书或技术职务资 格证书复印件，相关人员必须为供应商专职员工并提供本单位 的社保证明材料，否则不得分。

	履约
质量
	整体服务 方
	18分
	整体服务方案：针对本项目提供的服务方案进行评审，包 含但不限于：①拟投入本项目体检及检验的人员专家安排表；
②主要设备清单；③体检场次安排；④体检流程；⑤运作流程  管理；⑥体检中心规模；⑦停车配套设施；⑧应急预案；⑨急  诊科就近优先等，内容完整合理、可操作性强的得 18 分，方案 点有缺失或不完全满足采购项目需求的，每缺一项扣 2分；方  案点内容不够全面、不够详细的，每有一项扣 1 分，扣完为止。

	
	体检质量 保证体系
	7分
	1、根据供应商提供的体检质量保证体系进行评审，内容包 含但不限于：①体检服务各项质量标准的承诺及目标；②服务  质量控制措施等，内容完整合理、可操作性强的得 4 分，方案 点有缺失或不完全满足采购项目需求的，每缺一项扣 2 分；方  案点内容不够全面、不够 详细的，每有一项扣 1 分，扣完为止。

总检为副高以上，每配备一名得 1 分，最高得 3 分。不提供（无） 不得分。（注： 提供相关职称证书扫描件及相关社保证明）。

	
	治疗服务 方案
	4 分
	体检发现疾病需进一步治疗的，在本院内提供治疗服务方 案（含①复检、②挂号、③办理住院、④专家会诊），体检治 疗服务方案包含内容全面，方案合理，可实施性强的得 4 分；
每有一项内容不足或不符合实际的扣 0.5 分，每有一项内容缺失 的扣 1 分，扣完为止。

	
	体检后的 后续服务
	14分
	1、后续服务方案：根据供应商提供的①后续服务方案；② 保障切实执行的实施措施进行评审，方案内容全面，操作性强 的得 4 分；方案点内容不够全面、不够详细的，每有一项扣 1  分，每缺一项扣 2 分，扣完为止。
2、健康管理服务：根据供应商提供的①对体检结果进行健 康风险评估与疾病评估；②健康风险干预等后续服务的完善程 度；③服务措施合理等情况进行评审， 内容完整合理、可操作 性强的得3 分； 内容完整但可操作性不够强的，每有一项扣 0.5  分； 内容有缺失的，每有一项扣 1 分，扣完为止。
3、增值服务：①开展健康教育讲座；②就诊绿色通道服务； ③体检前后流程安排服务；④其他切实有效的免费服务措施，
每有一条得 1 分，最多得 4 分。方案点内容不够全面、不够详 细的，每有一项扣0.5 分，每缺一项扣 1 分，扣完为止。
4、后续服务效率：①服务响应时间；②后续服务人员配置； ③后续服务承诺，响应时间迅速，人员配置合理，服务承诺全  面完整的得 3分，每有一项内容不足或不符合实际的扣 0.5 分， 每有一项内容缺失的扣 1 分，扣完为止。
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